Zarzadzenie Nr 06/2021
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
z dnia 01 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Zarzadu Drég
Powiatowych w Koscierzynie

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 305) oraz Komunikatu Nr 23
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15, poz. 84)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w
KosScierzynie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie 4/2012 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Ko&cierzynie z
dnia 4 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Zarzadu Drog
Powiatowych w Koscierzynie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega przekazaniu wszystkim
pracownikom.

Dyrektor Zarfacu Brog Powlatowych
v Koﬁécierz,tn‘e




Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 06/2021
Dyrektora ZDP

z dnia 01.02.2021 .

KODEKS ETYKI PRACOWNIKGW
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W KOSCIERZYNIE

Rozdziat 1
Zasady Ogédlne

§ 1.

1. Kodeks etyki wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw
samorzgdowych w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Pracownicy ZDP winni przestrzega¢ swojg prace jako stuzbe publiczna, poprzez ktérg
wykonujg zadania na rzecz dobra wspodlnego — panstwa, prawa i wspdlnoty
samorzgdowej.

3. Majac na uwadze charakter pracy, pracownicy wykonujg powierzone obowigzki z
poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka i poczuciem
godnoséci wtasnej oraz z zachowaniem zasad dobrej administracji.

4. Pracownik ma swiadomos¢, ze poprzez swojg postawe w pracy, jak i poza nig, swoim
postepowaniem daje Swiadectwo o organach wiadzy Powiatu oraz wspottworzy
wizerunek administracji.

§ 2.

1. Postanowienia Kodeksu etyki naruszajg Ci pracownicy, ktorzy wskutek postepowania,
zardbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego przy
realizacji zadan publicznych lub naruszajg wartosci i zasady, o ktérych mowa w
Kodeksie.

2. Postanowienia Kodeksu etyki nie naruszajg obowiazkdéw pracownikow
samorzgdowych wynikajgcych z innych przepiséw.

§ 3.

Postanowienia Kodeksu etyki okreslajg zasady postepowania pracownikéw ZDP w
relacjach z:

1) pracownikami jednostek obstugiwanych,

2) osobami reprezentujgcymi instytucje publiczne oraz podmioty prywatne,

3) przetozonymi,

4) podwiadnymi,

5) wspotpracownikami.




Rozdziat Il

Zasady postepowania pracownikéw ZDP

§ 4.

Zasada praworzadnosci

Pracownik wszelkich rozstrzygnie¢ dokonuje wytgcznie na podstawie prawidiowo
dokonanych ustaleri faktycznych, zgodnie z prawem, a uzyskane w toku
przeprowadzonych czynnosci informacje zachowuje wyiacznie do celow stuzbowych.
Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
poszanowania prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

§ 5.

Zasada profesjonalizmu

1. Pracownik dba o swoj rozwéj osobisty stale pogtebiajac posiadang wiedze zawodowa
oraz podnoszgc swoje kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe.

2. Pracownik podejmuje czynno$ci zmierzajgce do ustalenia wszelkich okolicznosci
sprawy, dajgc gwarancje rzetelnego i wszechstronnego jej rozpatrzenia.

3. Pracownik powierzone sprawy realizuje wnikliwie, terminowo i rozwaznie: polecenia
stuzbowe wykonuje w sposob gwarantujgcy poszanowanie pracy, uwzgledniajgc dobro
0s0b, o ktérych mowa w § 3 i ograniczajgc mozliwo$é popetnienia pomyiki.

§ 6.
Zasada niedyskryminowania

1. Pracownik przestrzega zasad réwnego traktowania przy rozpatrywaniu wnioskow stron
I podejmowaniu decyzji, za$ wszelkie réznice w traktowaniu stron winny byé
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

2. Pracownik traktuje w sposéb réwny inne osoby, bez wzgledu na ich obywatelstwo czy
przynaleznos¢ panstwowa, narodowo$¢, piteé, rase, pochodzenie etniczne Ilub
spoteczne, wiek, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang
wiasnos¢, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia lub sytuacje rodzinng, orientacje
seksualng, czy tez jakakolwiek inng okoliczno$é.

§7.
Zakaz naduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé wytacznie dla osiggniecia celdw,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak
jest podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.



§ 8.
Zasada bezstronnosci i obiektywizmu

. Pracownik pozostaje bezstronny i obiektywny przy wykonywaniu powierzonych zadan,
nie kieruje si¢ wlasnym interesem lub interesem o0séb mu bliskich oraz nie ulega
wptywom innych osob.

. Pracownik nie podejmuje prac ani zajgC pozostajgcych w sprzecznosci z petnionymi
obowiazkami stuzbowymi.

. Przy formutowaniu ocen i opinii, swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywne;.

§9.

Zasada uczciwosci i rzetelnosci

. Pracownik wykonuje swoje zadania w sposob rzetelny i sumienny, zgodnie z
przepisami okreslajgcymi terminy ich zatatwiania.

. Pracownik w trakcie rozpatrywania spraw nie kieruje si¢ emocjami i uprzedzeniami, jest
gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i naprawienia ich konsekwenc;ji.

. Pracownik przestrzega czasu pracy obowigzujgcego w Zarzadzie Drég Powiatowych w
Koscierzynie i wykorzystuje go wytgcznie do realizacji obowigzkéw stuzbowych.

§ 10.
Zasada uprzejmosci i kultury osobistej

. Pracownik zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim, zobowigzany jest do
zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami, o ktérych mowa w § 3
niniejszego Kodeksu.

. Pracownik postuguje sie jasnym i zrozumiatym stownictwem z zachowaniem zasad
gramatyki i kultury jezyka polskiego.

. Nieetyczne jest krytykowanie osob, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Kodeksu, w
sposéb arogancki, a w szczegdlnosci bez umozliwienia wypowiedzenia sie drugiej
stronie.

. Pracownik dostosowuje swdéj wyglad i stroj do powagi i godnosci ZDP. Stréj ten
powinien by¢ estetyczny, schludny i czysty. Pracownik powinien rowniez dbaé o
utrzymanie czystosci swojego stanowiska pracy.

. Pracownik traktuje wspétpracownikéw z szacunkiem, dba o integralno$é¢ $rodowiska
oraz przyjazng atmosfere sprzyjajagcg wykonywaniu powierzonych zadan, jest otwarty
na wspdtprace i korzystanie z doswiadczeh oraz wiedzy wspdipracownikow i
przetozonych.

§ 11.
Zasada odpowiedzialnosci
. Kazdy pracownik ZDP, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, odpowiada za efekty

swojej pracy, w tym podjete decyzje, przygotowane materiaty, przekazywane
informacje.




2. Wszelkie dziatania, a w szczegdlnosci decyzje rodzace skutki finansowe i spoteczne
muszg by¢ podejmowane z petng $wiadomoscig konsekwencii, jakie przyniosa lub
moga przyniesc.

3. W przypadku stwierdzenia okolicznoci uzasadniajacych podejrzenie popetnienia
przestgpstwa lub wykroczenia, marnotrawstwa $rodkéw publicznych, defraudacji czy
tez naduzycia wtadzy, Pracownik informuje o tym swojego przetozonego.

§12.
Zasada dobrych relacji miedzy Pracownikami

1. Relacje stuzbowe wsréd pracownikéw opierajg sie na wspéipracy, wzajemnym
szacunku, zyczliwosci, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.

2. Pracownik wystrzega sig zachowan, ktére nosza znamiona dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego czy tez naduzywania wiadzy, inicjuje dziatania zmierzajace
do poprawy organizacji pracy.

3. Osoby zarzgdzajgce dajg dobry przyktad swym postepowaniem, w sytuacjach
watpliwych etycznie udzielajg niezbednego wsparcia podwtadnym.

§13.
Zasada dbatosci o dobre imie ZDP i Pracownikéw

1. Pracownik swym praworzadnym, uczciwym i profesjonalnym postepowaniem oraz
nienaganna postawa etyczng dba o pozytywny wizerunek ZDP oraz oséb
wykonujgcych prace na jego rzecz.

2. Pracownik zaréwno w zwiazku z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi, jak i poza nim
pozostaje lojalny wobec ZDP i innych pracownikéw. Zachowuje powage
powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy ZDP i innych
pracownikow.

Rozdziat |
Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Postanowienia Kodeksu etyki nie wyczerpujg catoéci problematyki postepowania
etycznego w administracji. Biorgc pod uwage réznorodno$¢ sytuacji i postaw,
najwazniejszg zasady jest dgzenie do rozstrzygania dylematéw moralnych przez
pryzmat wiasnego sumienia, zdrowego rozsadku oraz zasady dobra publicznego.

2. Zasady okreslone w Kodeksie etyki powinny byé postrzegane i stosowane przez
wszystkich pracownikow ZDP.

3. Osoby zarzgdzajgce powinny wspieraé i promowac przestrzegania wartosci etycznych
dajgc dobry przyktad codziennym postgpowaniem i podejmowanymi decyzjami.

4. Pracownicy ZDP za nieprzestrzeganie Kodeksu etyki ponoszg odpowiedzialnogé
porzgdkowa okreslong w Kodeksie pracy.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien Kodeksu etyki majgcego
jednoczesnie znamiona popetnienia przestgpstwa, Dyrektor zawiadamia odpowiednie
organy.

§ 15.

by



. Kazdy pracownik ZDP zapoznaje sig z Kodeksem etyki niezwtocznie po jego podjeciu i
sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z nim.

. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego Kodeksu.

. Pracownik nowozatrudniony sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwtocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki dotgcza do akt osobowych.




Zatacznik

do

KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW

ZARZADU DROG POWIATOWYCH W KOSCIERZYNIE

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowe]j o$wiadczam, ze zapoznatam/ tem sie z
postanowieniami Kodeksu etyki pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w Koscierzynie
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(data i podpis)






