Zarzadzenie Nr 02/2021
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Koscierzynie
z dnia 21 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam Regulamin pracy ,Komisji socjalnej” reprezentujacej interesy
pracownikow Zarzadu Droég Powiatowych w Kos$cierzynie, w zakresie korzystania ze
swiadczen z ZFSS w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Komisji socjalnej nalezy przez to rozumieé
-przedstawicieli pracownikéw” wybranych przez pracownikéw ZDP w glosowaniu
jawnym oraz Sekretarza Komisji — pracownika ZDP wskazanego przez Dyrektora.

§2.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Cztonkom Komisji socjalne;.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega przekazaniu wszystkim
pracownikom Zarzgdu Drég Powiatowych w Koscierzynie.




W

Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 02/2021
Dyrektora ZDP w Kosécierzynie
z dnia 21 stycznia 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1.

Komisja Socjalna jest jednostkg wykonawczg Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zarzadu Drég Powiatowych w Koécierzynie, zwanego dalej ZFSS.
Komisja socjalna wspomaga Dyrektora ZDP w dysponowaniu $rodkami ZFSS petnigc
funkcje doradczg i opiniujgcg oraz administracyjna.

§2.

Komisja socjalna dziata w oparciu o:

1) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, )

2) Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drég Powiatowych w Koscierzynie,

3) plan dochodow i wydatkéw dziatalnosci socjalne;,

4) niniejszy Regulamin.
Komisja socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwej gospodarnosci Srodkami.
Czionkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcdw danych oraz do ich prawidiowego
zabezpieczenia.
Naruszenie obowiazkéw okreslonych w powyzszym ust. 3 podlega odpowiedzialnosci
stosownie do przepiséw o ochronie danych osobowych.
Cztonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia, wediug
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3.

Niniejszy Regulamin Pracy Komisji socjalnej, zwany dalej Regulaminem okreéla
zasady tworzenia oraz dziatania Komisji socjalnej w Zarzadzie Drog Powiatowych w
Koscierzynie, zwanej dalej Komisja.
Komisje socjalng powotuje Dyrektor w drodze Zarzadzenia.
Kadencja Komisji trwa 3 lata i rozpoczyna sie z dniem odbycia pierwszego
posiedzenia Komisji.
Komisja liczy 4 cztonkéw. W sktad Komisji wchodza:

1) 3 przedstawicieli pracownikébw ZDP, wylonionych w drodze gtosowania

jawnego.

2) Sekretarz Komisji, wskazany przez Dyrektora ZDP.
W sytuacji, gdy ktérys z przedstawicieli pracownikéw rezygnuje z pracy w Komisji lub
przestaje by¢ pracownikiem ZDP uzupetnia sig sktad Komisji.
Uzupetnienie skladu Komisji o przedstawiciela pracownikéw ZDP odbywa sie w
drodze gtosowania jawnego.

§ 4.

Posiedzenie Komisji odbywa sie w czasie pracy ZDP. Cztonkom Komisji przystuguje
zwolnienie od pracy na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniu Komisji.



2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie

Przewodniczacego Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego.

Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisii.

Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji oraz

rozpatrywanie wnioskéw 0séb ubiegajgcych sig¢ o $wiadczenia z ZFSS, zgodnie z

postanowieniami Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFS$S.

6. Uchwaly i decyzje Komisji zapadajg w obecnosci co najmniej dwdch czionkdw
Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujgcy glos nalezy do
Przewodniczacego Komisiji.

7. Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany wstrzymuje sie od gtosowania.

§5.

1. Opinia Komisji jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajacej sie o swiadczenie.
Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokédt, zawierajgcy zbiorcze
zestawienie przyznanych $wiadczerr, a w przypadku odmowy, takze ich
uzasadnienie. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.

3. Wzoér protokotu z obrad Komisji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6.

5 i £

1. Do zakresu dziatania Komisji nalezy:

1) opiniowanie (uzgadnianie) projektéw zarzgdzen w sprawach Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczern Socjalnych Zarzadu
Drog Powiatowych w Koscierzynie lub Regulaminu Pracy Komisji,

2) sporzgdzanie preliminarza wydatkéw ZFSS do korica marca kazdego roku.
Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegéinienie kwot
przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje $wiadczen. Preliminarz zatwierdza
Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

3) sporzadzanie Arkusza kalkulacyjnego corocznego odpisu ZFSS,

4) ocena formalna oraz opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen i pomocy
bezzwrotnej z ZFS$S,

5) analiza sytuacji bytowej oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia z Funduszu,

6) organizowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

7) przygotowywanie uméw o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe,

8) wspdipraca z Centrum Ustug Wspdinych w Koscierzynie celem wiasciwej
realizacji zadan z zakresu polityki socjalnej,

9) weryfikowanie oraz nadzér nad procesem wyptat przyznanych $rodkéw oraz
monitorowanie pozostatych §rodkéw zaliczonych do ZFSS,

10) kontrola terminowos$ci wptat na ZFSS érodkéw z tytutu niesptaconej pozyczki
mieszkaniowej przez osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy,

11) opiniowanie dziatar zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

12) sktadanie Dyrektorowi, do konca lutego kazdego roku, sprawozdania z
wykorzystania srodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni,

13) prowadzenie biezgcej dokumentac;ji.

§7.
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

1. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych kierowane sg do Pracodawcy, a
nastepnie przekazywane do Sekretarza Komisji Socjalne;.



2. Sekretarz Komisji Socjalnej dokonuje rejestracji wniosku poprzez jego wpis do
rejestru wnioskow.

3. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 2 powinien zawiera¢ takie rubryki jak: data wptywu
wniosku, imie i nazwisko wnioskodawcy — osoby uprawnionej do Swiadczen,
przedmiot Swiadczenia, decyzja Komisiji.

4. Komisja rozpatruje wnioski wedtug kolejnosci ich wptywu w terminie do jednego
miesigca.

5. Po zarejestrowaniu wniosku, Sekretarz Komisji socjalnej sprawdza prawidtowosc¢ i
kompletnos¢ wniosku oraz ustala wysokosé dochodu na uprawnionego cztonka
rodziny w oparciu o zapisy Regulaminu Gospodarowania ZFSS.

6. W sytuacii, gdy wniosek nie odpowiada wymogom formalnym (tzn. zostat btednie
wypetniony) podlega zwrotowi, a osoba ubiegajgca si¢ o swiadczenie przedkiada
ponownie prawidtowo wypetniony wniosek.

7. Komisja, po zweryfikowaniu wniosku pod wzglgdem formalnym oraz po
przeanalizowaniu sytuacji bytowej uprawnionego, przedktada Pracodawcy opini€.

8. Pracodawca w oparciu o opinie Komisji socjalnej podejmuje ostateczng decyzje o
przyznaniu badz odmowie udzielenia $wiadczenia.

9. Komisja, po uzyskaniu decyzji Pracodawcy o przyznaniu osobie uprawnionej
Swiadczenia i zaakceptowaniu przez niego polecenia wyptaty $wiadczenia,
przekazuje niezwilocznie polecenie wyptaty do Centrum Ustug Wspéinych w
Koscierzynie w celu jego realizacji.

§ 8.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla jego przyjecia.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji socjalne;
(Zarzadzenie nr 02/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r.)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym jako cztonek Komisji Socjalnej o$wiadczam, ze:

e zobowigzuje sig do zachowania w poufnosci informacji powzietych w zwiazku z
praca w Komisji socjalnej, a w szczegoinosci danych: danych osobowych,
informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
informacji o wynagrodzeniach oraz innych informacji przekazanych Komis;ji
socjalnej przez pracownikéw zwracajgcych sie o pomoc ze $rodkow ZFSS:

e jestem $wiadomy, ze udostgpnianie lub umozliwienie dostepu osobom
nieuprawnionym do danych osobowych powzietych w zwigzku z praca w Komis;ji
socjalnej, ich niewtasciwe przetwarzanie lub zabezpieczenie podlega
odpowiedzialnosci karnej na podstawie wiaéciwych przepiséw;

e jestem Swiadomy, Zze niezachowanie w poufnosci informacji, w tym danych
osobowych, powzigtych w zwigzku z pracg w Komisji socjalnej stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

(data i podpis cztonka Komisji socjalnej)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji socjalnej
(Zarzadzenie nr 02/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r.)

PROTOKOL NR ............ Z OBRAD KOMISJI SOCJALNEJ
Wdniu .............e.s rrogodz. ............... odbyty sie obrady Komisji socjalnej Zarzadu
Drog Powiatowych w Ko$cierzynie, w ktérych uczestniczyli:
T ——— - Przewodniczgcy Komisji socjalnej
2 e - Cztonek Komisji socjalne;j
O - Cztonek Komisji socjalnej
G, . A e AT R = o SR S
Narade prowadzila Pani ... s imsmsmins - Przewodniczgca Komisiji
socjalnej

Przebieg narady:
1. zgtoszone wnioski:

2. Przyznane $wiadczenia:

3. Ustalenia:

Na tym protokét zakoriczono, odczytano i podpisano.

Czionkowie Komisji socjalne;j:



