Powiat Koscierski
Zarzad Drog Powiatowych

Zarzadzenie nr 09/2021
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Koscierzynie
z dnia 01.02.2021 r.

w sprawie norm i zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej
oraz napojow i positkéw profilaktycznych a takze wyplacania
ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej i recznikéw w
Zarzadzie Drég Powiatowych w Koscierzynie.

Na podstawie art. 232, art. 233, art. 237°"°, oraz art. 304* ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (j. Dz. U. 2003 Nr 169, poz. 1650 ze zm.) oraz przepisow
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie okresla zasady i tryb przydziatu pracownikom Zarzadu Drég
Powiatowych w Kos$cierzynie $érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, $rodkéw higieny osobistej, ekwiwalentu za pranie i uzywanie recznikow i
odziezy roboczej, a takze spos6b zapewnienia nieodptatnych positkéw i napojéw.

§ 2.

Ustalam zasady, normy i okres przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego, a takze sposéb zapewnienia nieodptatnych positkéw i napojow
stanowigce Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Ustalam wykaz stanowisk, na ktérych przystuguja pracownikom Zarzadu Drég
Powiatowych w Koscierzynie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,
stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia., tj. ,Tabela norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”.

§ 4.

W przypadku zatrudnienia pracownikéw interwencyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w ramach robét publicznych za ich zgodg wyrazong na pis$mie dopuszcza sie uzywanie
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witasnej odziezy roboczej i obuwia, ktore spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 5.

Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z § 4,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny,
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

§ 6.

Ustalam zasady przyznawania i kwote ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje
we wiasnym zakresie, przystugujacych pracownikom Zarzadu Drog Powiatowych w
Koscierzynie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze
recznikdw, zgodnie z Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§7.

Ustalam zasady gospodarki i przydziatu $rodkow do utrzymania higieny osobiste]
pracownikom Zarzgdu Drog Powiatowych w Koscierzynie, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 8.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikowi dziatu administracyjno — finansowego.

§9.

Traci moc zarzadzenie Nr 06/2020 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Kosécierzynie
zdnia 01.07.2020 r. w sprawie zaopatrywania pracownikéw w odziez roboczg, ochronna i
sprzet ochrony osobistej oraz Srodki utrzymania higieny osobistej, positki profilaktyczne i

napoje.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 09/2021
Dyrektora Zarzgdu Drég Powiatowych w Koscierzynie
z dnia 01.02.2021 r.

Zasady, normy i okres przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, sposéb zapewnienia nieodptatnych positkéw i napojéw, srodkéw do utrzymania
higieny osobistej oraz zasady wyptaty ekwiwalentu pienigznego za pranie i konserwacje

§1.

Uzyte w zalaczniku okreslenia oznaczaja:

- zarzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzadzenie nr 09/2021 Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Koscierzynie z dnia 01.02.2021 r. w sprawie norm i
zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, $rodkdw higieny osobistej oraz napojéw i positkow profilaktycznych a
takze wyptacania ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej i recznikow w
Zarzadzie Drog Powiatowych w Koscierzynie,,

- ZDP - Zarzad Drog Powiatowych w Koscierzynie.

- $rodki ochrony indywidualnej - wszelkie akcesoria noszone Ilub
przechowywane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wieksza
liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikéw w Srodowisku pracy,

- odziez robocza i obuwie robocze — to odziez i obuwie noszone przez
pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub
znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,

- element wyposazenia — pojedynczy element wchodzgcy w sktad $rodkow
ochrony indywidualnej lub przydzielonej odziezy i obuwia roboczego,

- stanowisko pracy — to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespét pracownikow wykonujg prace,

- tabela — tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego,

- pracodawca —Zarzad Drég Powiatowych w Ko$cierzynie,

- komérka organizacyjna - dziat w Zarzadzie Drog Powiatowych w Koscierzynie,
- dyrektor — dyrektor Zarzgdu Drog Powiatowych w Ko$cierzynie,

- kierownik — kierownik komérki organizacyjnej,



- pracownik — pracownik w Zarzgdzie Drog Powiatowych w Koscierzynie.

§2.

Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

1. Z dniem przystapienia do pracy pracownik nabywa prawo do przydziatu
srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, okreslonych w
Tabeli norm przydziatu ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
danego stanowiska pracy. . Zgodnie z przepisami prawa, w tym w
szczegolnosci zgodnie z art. 237 (7) Kodeksu pracy i na warunkach w nim
przewidzianych, pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych badz
pracownikom interwencyjnym pracodawca dopuszcza uzZywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, ktére spetniaja wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po wyrazeniu na pisémie
zgody przez tych pracownikéw. Uprawnieni pracownicy ZDP otrzymajg
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
$rodowisku pracy, w tym chronig przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi, wilgocia, chemikaliami, zimnem lub cieptem.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu
utraty przez ten $rodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin
przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta mingt, uwaza sie za
nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wtasciwosci ochronne.

3. Wydana odziez robocza, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej jest
wiasnoscig zaktadu.

4. Uprawnienie pracownicy ZDP otrzymaja nieodptatnie odziez i obuwie robocze.
O przydziale pracownikom odpowiednich rodzajow $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, decyduje rodzaj i warunki
wykonywanych czynno$ci stuzbowych, niezaleznie od stanowiska wpisanego
W umowie o prace.

6. Dyrektor ZDP dopuszcza za jego zgoda do dokonania zakupu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przez zainteresowanych
(samych) pracownikéw.

7. W przypadku o ktérym mowa w § 2 pkt. 7 pracownik zobowigzany jest do
dostarczenia odpowiednio wystawionej faktury a pracodawca zwréci jedynie

koszt refundacji zakupu przystugujgcego asortymentu.
|
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8. Maksymalne ceny zwrotu kosztow asortymentéw odziezy i obuwia roboczego:
- obuwie robocze damskie/ meskie 200,00 zt;

- obuwie ocieplone meskie 250,00 zt,
- obuwie ocieplone damskie 270,00 zt,
- buty gumowe damskie/ meskie 120,00 zt;
- kurtka p/ deszczowa 150,00 zt;
- kurtka ocieplana 350,00 zt.

9. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przydziela sie
uwzgledniajgc okresy uzytkowania okreslone w Tabeli norm przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

10. Okres uzytkowania przydzielonych s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dnia wydania ich pracownikowi.

11. Okresy uzytkowania przydzielonych érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego przediuza sie o catkowitg liczbe dni nieobecnosci
(zaokraglong w dot do petnego tygodnia) w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika trwata nieprzerywanie, dtuzej niz 30 dni.

12. Przy okreslaniu okreséw uzytkowania przydzielonej odziezy i obuwia
roboczego nie uwzglednia sig pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych.

13.Z uwagi na charakter pracy etatowych pracownikéw zatrudnionych przy
zimowym i letnim utrzymaniu drég oraz zagrozen wystepujacych na drogach
pod ruchem ZDP nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw wiasne;
odziezy i obuwia roboczego oraz na ptacenie z tego tytutu ekwiwalentu
pienigznego. Nie dotyczy to przypadku zatrudniania pracownikow
interwencyjnych i w ramach robot publicznych..Zgodnie z przepisami prawa, w
tym w szczegodlnosci zgodnie z art. 237 (7) Kodeksu pracy i na warunkach w
nim przewidzianych, pracownicy zatrudnieni w ramach robét publicznych i
pracownicy interwencyjni, za ich zgoda wyrazong na pi$mie, mogg uzywacé
wiasna odziez i obuwie, ktére spetniajg wymagania bezpieczerstwa i higieny
pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

14. Do ustalenia terminu wydawania odziezy zimowej i obliczenia uzasadnionego
zuzycia tej odziezy przyjmuje sig¢ okres 5 miesiecy liczgc od 1 listopada do 31"
marca.

15. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie

okresy uzywalnosci przewidzianych przedmiotéow proporcjonalnie do czasu

pracy.




16. Sprzet ochrony indywidualnej, w trakcie jego uzytkowania powinien byé
poddawany okresowym badaniom kontrolnym, np. pas lub szelki
bezpieczenistwa itp. Oraz uzytkowany tylko przez okres waznosci atestu, np.
kask ochronny, zgodnie z wtaciwymi przepisami o uzytkowaniu tego sprzetu.

17. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzytkowania przechodzi na

wiasnos¢ pracownika.

§ 3.

Uzytkowanie Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielony mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze wytgcznie podczas $wiadczenia pracy.

2. Pracownik zobowigzany jest do pozostawiania $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego w miejscu pracy w odpowiednio do
tego celu przystosowanych pomieszczeniach oraz zabezpieczeniu ich przed
zniszczeniem lub zaginigciem w przydzielonej szafce BHP.

3. Uzywanie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego poza
miejscem pracy dopuszczalne jest tylko w czasie dojscia do i z pracy w razie
wykonywania czynnoéci stuzbowych poza terenem macierzystego zaktadu.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich
nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno — sanitarny.

5. Dyrektor moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie uzywa wydanych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie zostato ustalone jako niezbedne.

6. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ swojego bezposredniego
przetozonego o niesprawnosci lub podejrzeniu utraty sprawnosci $rodka
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

7. Niedopuszczalne jest uzytkowanie niesprawnych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktére mogtyby sie przyczynié¢ do
wystgpienia zagrozenia podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych.

8. Zobowigzuje si¢ pracownikéw ZDP do kontrolowania stanu sprzetu ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz nadzorowania sposobu
uzytkowania asortymentu podlegtym pracownikom.

9. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych wykonywaniem przez

pracownika dodatkowych zadan lub zadan w szczegéinych warunkach, czego




skutkiem bedzie znaczne zuzycie lub utrata cech uzytkowych, $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, przed uptywem okresu
uzytkowania okreslonego w Tabeli Pracodawca moze przydzieli¢
pracownikowi nastepny, nowy element wyposazenia.

10. W przypadku zawinionej przez pracownika utraty elementu wyposazenia, a
takze utraty cech ochronnych lub uzytkowych (np. w wyniku niewtasciwego
uzytkowania lub konserwagji), na podstawie art. 124 Kodeksu pracy, w trybie i
w wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu V Kodeksu pracy, pracodawca
moze zazada¢ od pracownika zwrotu kosztow utraconych elementu
wyposazenia.

11. Oceny przydatno$ci, stopnia zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
lub obuwia roboczego, a takze wartosci utraconych rzeczy w sytuacjach
opisanych w pkt. 6 i 7, na podstawie sprawdzenia wszystkich okolicznosci i
przyjeciu pisemnych wyjasnien pracownika dokonuijg:

- bezposredni przetozony pracownika,
- pracownik stuzby BHP,
- pracownik dziatu administracyjnego.

12. Sporzgdzony z postgpowania wyjasniajgcego protokoét staje sie podstawg do
wydania pracownikowi nowych rzeczy i/lub obcigzenia go naleznoscig z tytutu
zawinionej utraty bgdz zniszczenia.

13. Pracownik zwraca poniesione przez pracodawce koszty zakupu rzeczy
utraconych lub zniszczonych nie spetniajgcych waloréw uzytkowych, liczone
wg Wzoru:

Cena zakupu rzeczy : czas uzytkowania x liczba peinych m-cy do konca okresu

uzywalnosci

*) koszt refundacji lub w przypadku zakupu przez zakiad asortymentu wartosé z faktury
**) okreslony w Tabeli norm przydziafu $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

14. Pracodawca niezaleznie od przyczyny utraty lub zniszczenia elementu
wyposazenia, wydaje pracownikowi nastepng element wyposazenia, jezeli
dopuszcza go do pracy wymagajgcej stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
lub odziezy i obuwia roboczego.

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, przed uptywem 50%

okresu uzytkowania (liczonego w peinych miesigcach), $rodkéw ochrony



indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego okreslonego w Tabeli przez
pracodawce , pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymane wyposazenie.

16. W przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente, $mierci pracownika
oraz przekroczenia 75% okresu uzywalnosci okreSlonego w Tabeli, odziez i

obuwie robocze nie podlega zwrotowi.

§4.

Ewidencja srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1. Dyrektor prowadzi dla kazdego pracownika uprawnionego do przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, Karte ewidencji przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Czynnosci zwigzane z zakupem, przydziatem oraz rozliczaniem kosztéw zakupu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego prowadzi pracownik
dziatu administracyjno — finansowego.

3. Pracownik dziatu administracyjno — finansowego do dnia 15 dnia kazdego roku
sporzadza zestawienie ilosciowe i wartosciowe na $rodki ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego.

§ 5.

Zasady gospodarki i przydziatu sSrodkow do utrzymania higieny osobiste;j.

1. Do srodkdéw higieny osobistej zalicza sig: mydto, proszek do prania lub zamiennie
ptyn do prania oraz reczniki.

2. Pracownicy Zarzgdu Drég Powiatowych otrzymujg nieodptatnie okreslong iloé
$rodkéw do mycia i prania po zakonczeniu kwartatu nie pozniej niz do 10 dnia po
zakonczeniu kwartatu.

3. Pracownicy nowo przyjeci otrzymujg te $rodki po kwartale w ilosci przewidzianej
dia danej grupy i okresu zatrudnienia.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu urlopu, choroby lub
innej nieobecnosci (okolicznosci) przez okres diuzszy niz 15 dni za ten okres
srodkow do utrzymania higieny osobistej nie wydaje sie.

5. Niedopuszczalne jest wyptacanie jakiekolwiek ekwiwalentu pienieznego za
niepobrane przez pracownika asortymenty sSrodkow do utrzymania higieny
osobistej.

6. Miesigczne normy przydziatu srodkéw do utrzymania higieny osobistej:




- robotnicy drogowi — 300 g mydta, 600 g proszku do prania lub 1,8 | plynu do
prania,

- pozostali pracownicy administracji — 100 g mydta.

. Wszystkim pracownikom przystuguja w ciggu roku 2 reczniki dostarczane co 6

miesiecy.
§ 6.
Zasady konserwacji Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i
recznikow.

. W zwigzku z tym, ze Zarzad Drog Powiatowych nie ma mozliwosci zorganizowania
naprawy i prania odziezy we wtasnym zakresie zaleca wykonanie tych czynnosci
pracownikom za ich zgoda.

. Za wykonywanie czynnosci opisanych w pkt. 1, pracownikom przystuguje
ekwiwalent pieniezny, ktéry wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu kwartatu.

. Miesigczna stawka ekwiwalentu za wykonywane we wlasnym zakresie przez
pracownikow pranie i naprawe odziezy roboczej oraz pranie recznikéw wynosi
52,08 zt dla grupy pracownikéw wykwalifikowanych przy pracach na drogach
powiatowych oraz dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych i
prac interwencyjnych wykonujacych obowigzki pracownika drogowego.

. Ekwiwalent pienigezny wyptaca sie proporcjonainie do okresu przepracowanego.

5. Wyptata ekwiwalentu powinna by¢ wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez nie
jest prana lub naprawiana.

. Nie moze by¢ zlecana pracownikom do prania i naprawy we wtasnym zakresie:

- odziez skazona substancjami toksycznymi i innymi substancjami szkodliwymi dla
zdrowia,

- odziez o duzym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi do sprania,

- odziez ochronna typu spodnie dla pilarzy, kamizelki ostrzegawcze oraz ochrony

osobiste.

§7.

Zasady przydziatu pracownikom positkéw profilaktycznych.

Pracownikom zatrudnionym w ZDP i wykonywujgcym wytgcznie prace zwigzang z
wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
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energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal dla mezczyzn natomiast 1000 kcal dla
kobiet, przystuguje otrzymanie nieodpfatnie positkéw profilaktycznych.

Do positkéw tych uprawnieni sg etatowi pracownicy Zarzgdu Drog Powiatowych w
Koscierzynie zatrudnieni przy:

- zimowym utrzymaniu drég,

- wykonujgcy inne czynnosci na otwartej przestrzeni w okresie zimowym pod
warunkiem spetnienia obowigzku wykonywania w/w czynno$ci poza
pomieszczeniami lub ogrzanymi kabinami pojazddéw i sprzetu co najmniej 4
godziny w ciggu jednej zmiany roboczej.

Prawo do otrzymania positkéw profilaktycznych przystuguje réwniez pracownikom
ZDP w okresie zimowym petnigcych obowigzki dyzurnego w akcji zimowej.

. Positek wydany by¢ musi uprawnionemu pracownikowi w dniu wykonywania pracy
uzasadniajgcej jego wydanie, w czasie regulaminowych przerw w pracy, w
zasadzie po 4 godzinach pracy. W zwigzku z brakiem mozliwosci wydania
gotowego positku profilaktycznego pracownikowi w czasie regulaminowej przerwy
w pracy dopuszcza sie¢ mozliwos¢ wydawania gotowego =zestawu przed
opuszczeniem przez pracownikéw w danym dniu siedziby firmy.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu positkbw zastepczych w postaci konserw,
puszek, stoikow itp. i przyrzadzanie positkow przez pracownikéw we wiasnym
zakresie z otrzymanych produktéw.

Okres zimowy liczony jest od 01 listopada do 31 marca.

§ 8.

Zasady przydziatu pracownikom napojow.

. Do otrzymania napoi cieptych niestodzonych — jak herbata lub kawa zbozowa w
ciggu catego roku uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

. W zwigzku z tym, ze niemozliwe jest wydawanie gorgcych napoi ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej przez pracownikéw pracy oraz ze wzgledéw organizacyjnych,
nalezy zapewni¢ mozliwos¢ przyrzadzenia tych napoi przez pracownika we
wtasnym zakresie z otrzymanego produktu.

. Pracownikom nalezy wydaé suchg herbate w ilosciach:

- pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie robotniczych — 100 g na
miesiac,

- pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych — 200 g na miesigc.



10.

11.

Dopuszcza si¢ wydawanie suchej herbaty kwartalnie i winno ono byé
zsynchronizowane z wydawaniem Srodkéw do utrzymania higieny osobistej w 10
dni po kwartale.

Na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej +25°C pracownikom
drogowym oraz pracownikom wykonujacym prace w terenie przystuguja napoje
zimne.

Na stanowiskach pracy, gdy temperatura w pomieszczeniu przekracza +28°C,
przystugujg zimne napoje.

Zapewnia si¢ wydanie napoi w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikéw.

Napoje zimne powinny by¢ dostgpne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany
robocze;.

Positki i napoje przystugujg pracowniom tylko w dniach wykonywania prac
uzasadniajgcych ich wykonanie.

Zobowigzuje si¢ pracownika dziatu administracyjino - finansowego do
dokumentowania czynnosci zwigzanych z zakupem i rozliczaniem positkow
profilaktycznych oraz napojéw, wydanych pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegolnie ucigzliwych, zgodnie z warunkami wystepujacymi na tych
stanowiskach.

Pracownikom ZDP nie przystugujg ekwiwalenty pienigzne za positki profilaktyczne

i napoje.



Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia 09/2021
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Koscierzynie
z dnia 01.02.2021 r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego.
Przewidywan
y okres
Zakres wyposazenia uzyw::nosm
Stanowisko pracy R.—odziaz | obuwie Jedr]ostka miesigcach
robc_>cze ’ PRSI w okresach'
O - ochrony indywidualne zimowych
(o.z.)ido
zZuzycia
Dyrektor/ Zastepca | R — kurtka p/deszczowa szt. 24 m-ce
Dyrektora R — kurtka ocieplana szt. 20,8
R — trzewiki para 24 m-ce
R — buty gumowe para 36 m-cy
R - rekawice ocieplane para 36 m-cy
R — buty ocieplane para 20.2.
il R - czapka ocieplana szt. 36 m-cy
R — T-shirt pomarariczowy szt. 6 m-cy
R - bluza polar szt. 24 m-ce
O — kask ochronny szt. do zuzycia
O - okulary p/ stoneczne szt. 24 m-ce
O - kamizelka szt. do zuzycia
Pracownicy R — kurtka p/deszczowa szt. 24 m-ce
dokonujacy R — kurtka ocieplana szt. 20.Z
objazdéw w | R — trzewiki para 24 m-ce
terenie, odbioru | R — buty gumowe para 36 m-cy
robét drogowo - | R - rekawice ocieplane para 36 m - cy
mostowych, R — buty ocieplane para 20.2
pomiarow R — czapka ocieplana szt 36 m—cy
specjalistycznych, |R - czapka letnia (z | szt 36 m—cy
o pracownicy daszkiem) szt. 6 m-ce
" | dokonujgcy R — T-shirt pomararnczowy szt. 24 m-ce
zakupow w terenie, | R — bluza polar szt. do zuzycia
zatatwianie spraw | O — kask ochronny szt. 24 m-ce
stuzbowych w | O — okulary p/ stoneczne szt. do zuzycia
obrebie miasta, | O — kamizelka para do zuzycia
prowadzacy O — buty gumowe do bioder
magazyn (wg potrzeb) szt. do zuzycia
podreczny O — fartuch drelichowy szt. do zuzycia
O - rekawice drelichowe
Pracownicy R — czepka drelichowa szt. 12 m-cy
zatrudnieni przy | R — ubranie 2—cz drelichowe | kpl. 12 m-cy
3 konserwacji drég, | R — ubranie letnie 2-cz koloru | kpl. 12 m-cy
" | mostow, pomaranczowego
obstugujacy lekki | R — koszula flanelowa szt. 12 m-cy
sprzet R — obuwie przemystowe para 12 m-cy




utrzymaniowy R - T-shirt szt. 6 m-cy
(konserwator drég, | O — czapka ocieplana szt. 20,2z
robotnik drogowy) | O — ubranie 2-cz ocieplane | kpl. 20.z
(pomaranczowe)
O - rekawice drelichowe para do zuzycia
O - rekawice drelichowe | para do zuzycia
ocieplane
O - buty gumowo - filcowe para 20.z
O - buty gumowe para 12 m-cy
O — peleryna p/deszczowa szt. 36 m-cy
O - ochronniki stuchu (wg | szt. do zuzycia
potrzeb)
O - szelki bezpieczenstwa | szt. dyzurne
(wg potrzeb)
O - maska przeciwpylowa | szt. do zuzycia
(wg potrzeb)
O - rekawice antywibracyjne | para do zuzycia
(wg potrzeb)
O — spodnie z wkiadkg anty | szt. do zuzycia
przecigciowa dla pilarza
O —kask z przytbicg "~ szt. do zuzycia
O - kalesony szt. 12 m-cy
O — kask ochronny szt. do zuzycia
O - okulary p/ stoneczne szt. 24 m-ce
O - kamizelka szt. do zuzycia

Objasnienia do tabeli norm

. Przy wykonywaniu czynnosci w zawodach i pracach nie objetych niniejszg tabelg
przydziatu ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego dokonuje Dyrektor badz
Zastepca Dyrektora w porozumieniu z pracownikiem stuzby bezpieczenistwa
i higieny pracy.

. Odnoéniki wystepujgce w tabeli norm oznaczaja:

* dotyczy tylko pilarzy pilarek spalinowych

**dotyczy pilarzy pilarek spalinowych oraz pracownikéw obstugujacych kosiarki
zytkowe

. .Wg potrzeb” - oznacza, ze o przydziale decyduje kierownik zaktadu Ilub
upowazniony przez niego zwierzchnik stuzbowy pracownika.

. Kamizelka ostrzegawcza obowigzkowo koloru pomaranczowego z elementami
odblaskowymi posiadajgca certyfikat CIOP wykonana zgodnie z norma EN 417.

. Ubranie letnie koloru pomaranczowego z elementami odblaskowymi uszyte
zgodnie z EN-471.




Zatacznik nr 1 do Zasad, norm i okres przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, sposob zapewnienia nieodptatnych positkéw i napojow, Srodkow do utrzymania higieny
osobistej oraz zasady wyptaty ekwiwalentu pienigznego za pranie i konserwacje

Koscierzyna, ..........coeeeveiinean..,

Komisja zatwierdza:

PROTOKOL
utraty/ zniszczenia/ przedwczesnego zuzycia

Prosze o wydanie nowej odziezy/ obuwia roboczego/ srodkéw ochrony indywidualnej

Zatrudniony (@) Wi ... e e T ——
Wymieniona odziez/ obuwie robocze/ Srodki ochrony indywidualnej ulegto utracie,

zniszczeniu przedwczesnemu zuzyciu®* z powodu:

| nastapito z winy/ bez winy  pracownika.

Akceptuje:

(Dyrektor/ Zastepca Dyrektora)

*niepotrzebne skreslic



