Zarzadzenie Nr 08/2020
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
z dnia 01 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w
Koscierzynie

Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzgdzniea Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U.z2018r., poz.936 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w
Koscierzynie”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr16/2017 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych z dnia
15.12.2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzgdu Drég
Powiatowych w Koscierzynie.

§ 3.

1. Regulamin wynagradzania, ustalony niniejszym zarzgdzeniem wchodzi w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci poracownikéw, z mocg
obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2020 r.

2. Tres¢ Regulaminu jest publikowana na stronie Zarzadu Drég Powiatowych w
Koscierzynie.

3. Zapoznanie sig z trescig Regulaminu pracownik potwierdza wypetniajgc stosowne
oSwiadczenie.

Dyrektor ‘rzqdu Drag Powiatowych
w Koscierzynie
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 08/2020
Dyrektora ZDP

z dnia 01 wrzesnia 2020 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA ,
PRACOWNIKOW ZARZADU DROG POWIATOWYCH W KOSCIERZYNIE

I. Postanowienia ogoine

§1.

llekros¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Drog Powiatowych w
Koscierzynie, za ktore czynnoéci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor ZDP,
ZDP — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drog Powiatowychw Koscierzynie
Dyrekotrze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZDP, 3.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zarzadzie Drég
Powiatowych w Koscierzynie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy,

Ustwie — nalezy przezto rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Z 2014 r., poz. 1786),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku Nr
1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

wykazie stanowisk — nalezy przez to rozumie¢ wykaz stanowisk, z uwzglgdnieniem
podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi,
wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolinych
stanowiskach.

§ 3.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej “Regulaminem” okresla:

1.
2.

3.

wymagania kwalifikacvyjne pracownikow,
szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,
warunki i sposéb przyznawania dodatku fukcyjnego, dodatku specjalnego oraz

nagrod i premii,

§ 4.

Pracownikom przystuguje:

1,

2.

wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i
regulaminie, )

dodatek stazowy za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzgdzeniu. Dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
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10.

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

. dodatek funkcyjny i dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,
. Za czas dyzuru przy zimowym utrzymaniu drég i za prace w godzinach

nadliczbowych — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, za wyjatkiem dyzuru
przypadajgcego w 1-wszy i 2-gi dzieh Swigt Bozego Narodzenia, Nowy Rok,
Swieto Trzech Kréli i Swieta Wielkanocne - wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

. dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
. premia — na zasadach okreslonych w regulaminie,

. nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu,

. fundusz nagréd — na zasadach okreélnych w regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 160 poz. 1080 z pozn. zm.),

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu:

- po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
- po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
- po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagradzania,

T

12.

odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
odprawa po$miertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Wymagania kwalifikacyjne, kategoria zaszeregowania i wynagrodzenie
zasadnicze

§ 5.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika ustala sie wedtug jednej kategorii

zaszeregowania stosownie do zajmowanego stanowiska.
Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadnizcego w ramach ustalonej kategorii
Zaszeregowania podejmuje Dyrektor.

. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

samorzgdowych zostat okreslony rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

. Ustala sig wykaz stanowisk oraz wymagania niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach, ketegorie zaszeregowania oraz minimalng oraz
maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Ustala sig tabele maksymalnego miesigczengo poziomu wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. Jezeli wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 6 jest nizsze od minimalnego

wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za
okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.




9.

10.

11.

i

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze | inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze byé skrécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i
art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Przy ustalaniu podstawy wymairu $Swiadczen pienieznych z ubezpieczeni
spofecznego i wynagrodzenia za czs choroby nie uwzglednia sie dodatku za
wieloletnig prace, jednocze$nie zachowujgc prawo w okresie pobierania tych
$wiadczen w petnej wysokos$ci.

1. Dodatek funkcyjny

§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) Inspektor ds. nadzoru i przygotowania robot, p.o. Kierownik dziatu
b) Kierownik Rob6t Grupy Patrolowo - Remontowe;j,

d) Kierownik Stuzby Interwencyjnej,

e) Dyrektor ZDP.

2.
3.

4.

5.

Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Dyrektor.
Wyskos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

IV. Dodatek specjalny.
§7.

. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego

zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dyrektor moze przyzan¢ pracownikowi dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy lub

na umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjnej.

. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie

okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1.

Wysoko$¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych
srodkdbw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

V. Nagrody.
§8.

. w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony na

dany rok kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowe;j.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Dyrektor przy
konsultacji z Starostg Koscierskim.

Nagrody przyznawane sg pracownikom, w szczegodlno$ci za:

1) za wzorowe i nienaganne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) przejawianie inicjatyw w pracy,



4) podnoszenie wydajnosci i jakosci swojej pracy,

5) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

7) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

8) systematyczne i efektowne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom w ciggu catego roku.

7. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry:

1) niewtasciwie wykonuje swoje obowigzki,

2) otrzymat kare porzagdkowa w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia
prawa do nagrody,

3) otrzymat wypowiedzenie umowy o prace z winy pracownika.

8. Pracownikowi, ktéry nie przepracowat w ZDP petnego roku, w ktérym
przyznawana jest nagroda, moze by¢ ;przyznana nagroda w wysokosci
proporcjonalnego do okresu przeprocowanego w ZDP w danym roku.

9. Nagroda wchodzi do podstawy wyptaty $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego oraz wynagrodzenia za czas choroby.

10. Nagrody s3g nieobowigzkowym $wiadczeniem pienieznym i majg charakter
uznaniowy.

11. Pracownikowi nie przystuguja roszczenia w przypadku nieprzyznania nagrody.

12. Pismo w sprawie przyznania nagrody umieszcza sig w aktach osobowych
pracownika.

VI. Premia.

§9.

. wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premii.

2. Premig przyznaje Dyrektor z wiasne; inicjatywy przy konsultacji z Starostg
Koscierskim, badz na wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Premia jest przeznaczona do wykorzystania jako czynnik motywujacy do
sumiennego wykonywania pracy, podnoszenia jako$ci | wydajnosci pracy.

4. Wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego. Dla
ustalenia jej wysokosci, bierze sie pod uwage:

1) zakres wykonywanyc prac,

2) dotychczasowa pozytywna ocena pracy,

3) terminowe i prawidtowe realizowanie zadar okreslonych zakresem czynnosci,

4) oszczedna gospodarka powierzonymi materiatami i sprzetem,

5) utrzymanie powierzonego sprzetu w peinej sprawnosci technicznej,

6) sumienne i rzetelne realizowanie powierzonych zadan.

5. Obnizenie lub pozbawienie premii moze nastgpi¢ w przypadku:

1) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy (systematyczne spoznianie sie do pracy,
itp.),

2) niewtasciwej obstugi i konserwacji powierzonych maszyn, urzadzen lub sprzetu,

3) nie utrzymania sprzetu w stanie technicznej sprawnosci,

4) nie przestrzegania przepiséw bhp i p/poz,

5) marnotrawstwa powierzonych materiatéw,

6) nie wykonywania polecen stuzbowych.

6. decyzje o pozbawieniu premii w catosci lub czesci podejmuje Dyrektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego. O podjetej decyzji
informuje sie pracownika na pi$mie.

7. pismo w sprawie przyznania premii lub jej pozbawienia umieszcza sie w aktach

osobowych pracownika.
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Vil. Nagroda jubileuszowa.
§10.

1. do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

a) wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia (Swiadczenia pracy na
podstawie umowy o prace),

b) okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych,

c) okresy prowadzenia indywidualnego gospodatsrwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie.

2. w razie robwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
w dniu nabycia prawa do nagrody lub jesli jest to korzystniejsze wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty.

5. Nagroda przystuguje:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

VII. Postanowienia konncowe.
§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych.

§ 12.

Spos6b i termin wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy zarzgdu Drog
Powiatowych w Ko$cierzynie.

§ 13.

1. Zapoznanie sie z postanowieniami Regulaminu pracownik potwierdza
niezwiocznie wypetniajac stosowne o$wiadczenie.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§ 14.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalenia.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zarzgdu Drog Powiatowych w Koscierzynie
(Zarzgdzenie Nr 08/2020 z dnia 01.09.2020 r.)

WYKAZSTANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA DANYM STANOWISKU,
KATEGROIA ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

, ; ; Wynagrodzenie Dodatek
Wymagania kwalifikacyjne Y- asadiiers Funkeyjny
. ra
Lp. Stanowisko \g\glészta%cenle Staz pracy| Z8S2erego Minimalna MZTnng
. o bracy|  \vania kwota w
umiejetnosci | (w latach) kwota w
ztotych
zawodowe zt
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Dyrektor wyzsze 5 XVIL-XVIIL | 2.100,- | 6.000,- 4-9
2. Gy wediug odrebnych |y vy | 1080~ | 5500- | 2.8
Ksieaowy przepiséw
2. Stanowiska urzednicze
wyzsze
Insp. d/s Srednie 4
1 Nadzoru Drég | uprawnienia 6 e 5 1.860,- | 5.200.-
budowlane
Specj. dfs A
2. Mostow i s : VI-XIV | 1.840- | 4.700.-
Ewid.drég
Insp. d/s wyzsze
Nadzoru i Przyg. Srednie 2 ¥
3. REBOL BB, Uprawnienia 4 IX -XVII 1.860,- | 5.200,- 2-6
Kierownik dziatu | budowlane
Insp. ds. .
4. | zamowien VYyasze : IX-XVI | 1.860,- | 5.200,-
. Srednie 10
publicznych
Spec .d/s Ptac i .
. wyzsze 3 3 =
& kadr i Srednie 5 VI -XIV 1.840,- | 4.700,
magazynowych
6. |Kasjer, ksiegowy $rednie 2 VI =Xl 1.800,- 4.000,-
3. Stanowiska pomocnicze
Pracownik 1l
stopnia
1. | Wykonujacy wyzsze 3 XI-XVIl | 1.920- |5600-| 59
zadania w
ramach prac
interwencyjnych
4. Stanowiska obstugi
Kierownik Sekgcji Wyzsze 3 i
1 PHtF. Reioit. &tedile 5 X - XVI 1.920,- | 5.200 2-6
2. Sekretarka Srednie 1 IX -X 1.860,- |3.600,-

Iy




: Zasadnicze
Robotnik 72\ 0dowe IX-XI | 1.860 |3.800,-

drogowy podstawowe

Robotnik Zasadnicze

drogowy - Zawodowe IX =Xl 1.860,- |4.000,-
brygadzista podstawowe

1.860,- | 3.800,

Kierowca, .
operator sprzetu | V8 0drepnych przepisow IX -XI




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Zarzgdu Drég Powiatowych w Koscierzynie
(Zarzadzenie Nr 08/2020 z dnia 01.09.2020 r.)

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA POPDSTAWIE UMOWY O PRACE

l’ T T T s e e e ’7?""’_ L T 7 - :
Lp. | Kategoria zaszeregowania ‘ pgllgltT:IIlnzagzgrc{itz :’ Maksx?{a::tr;’ acrl:w o1
| roporzadzeniem W |
3 Qo | 2600
2. | I 1720 2700 |
s w7 im0 0 ]
e 2 N R R I
| 5 1 . . tre0 | 8000
&l ..M L 1500 .. N
7. | VI | 1820 | 3200 ]
8 | - vm 1840 | 3300 i
S B R R S
IS . S | ve0 1 w00
BT o101 s
| 12. | XIl | 1920 4000 |
13 e[ 1940 | 4400 ]
e xv T 1ee0 L a0 |
5. xv | qes0 a0
e oxwo T 00 | s00
e Lm0 se00
|98 ... N _ 2200 6400




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zarzadu Drég Powiatowych w Koécierzynie
(Zarzgdzenie Nr 08/2020 z dnia 01.09.2020r.)

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

‘Stawkadodatku |  Stawkawziotych |
- K o ~ Do100 |
- Tz _ 100200 |
s s

4 200-300
5 w00
300-400 |

T ‘ 1 30450
|

© o ~N»

10
= .

400-5;)0

~ 500-700
700-1200
~1200-1600




